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¢¥¥ ENDOREF s.r.0., TRIEDA SNP 446/3, 040 11 KOSICE

ZMLUVA O ZABEZPECENI VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

¢. PZS_2018/11

uzatvorena podla ustanoveni § 269 ods. 2 Obchaodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov

medzi:

obchodné meno:
sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

zapis:
zastupenie:

bankové spojenie:

email:
telefén:
(dalej len: ,,Poskytovatel”)

a

obchodné meno:
sidlo;

ICO:

DIC:

IC DPH:

zapis:

zastupenie:

e-mail:

telefon:

polet zamestnancov:

(dalej len: ,,Objednavatel™)

(dalej len: ,Zmluvné strany”)

v nasledovnom zneni:

1. PREDMET ZMLUVY

ENDOREF s.r.o.

Trieda SNP 446/3, 040 11 KoSice - Zapad
50 403 184

2120312436

nie je platcom DPH

Okresny sud Kosice 1. Odd. Sro, vi.¢. 39501/V
Mgr. Katarina Szilagyiova - konatel
Richard Szilagyi - konatel

IBAN: SK2583300000002601033691,
SWIFT/BIC: FIOZSKBAXXX
pzs.katarina@amail.com

+421 907 912

Mestské informacna kanceléria Poprad
Namestie sv. Egidia 43/86 05801 Poprad
42 381 193

2024097372

Ing. Lucia Pitoridkova
riaditel@visitpoprad.sk
+421 910890 ~

18

1.1 Poskytovatel je opravneny samostatne vykonavat ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby (vykonavat

dohlad nad pracovnymi podmienkami) podia § 30aa ods. 2 pism. D) zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia a ozmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej aj ,zakona“) na zéklade ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR pre zamestnancov
vykonavajucich prace zaradené do kategdrie 1 a 2.
1.2 Poskytovatel sa zavazuje zabezpeéit v stlade s ustanovenim § 30ab pism. a) aZ e) zakona &. 355/2007
Z. z. pre Objednavatela jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby a Objednavatel sa zavazuje za
vykonavanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej siuzby uhradit Poskytovatelfovi dohodnuti odmenu.
Poskytovatel pre Objednavatefa:
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a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto
postdenia vypracuje pre Objednavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podfa § 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hfadiska zdravotného rizika,
vypracuje pre Objednavatela pisomny zaznam o posudeni rizika,
b) navrhuje Objednavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstréanenie zdravotného rizika a upozornuje ho
na pracu so zvy$enou mierou zdravotného rizika,
c) poskytuje Objednavatelovi a jeho zamestnancom poradenstvo zamerané na:

1. planovanie a organizéciu prace a odpoéinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,
d) zucastiiuje sa na:

1. zlep$ovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii z hladiska
ochrany zdravia,

2. organizovani vzdel&vania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podfa osobitného predpisu,
e) spolupracuje s Objednavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania a vychovy v
oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolgie, psychologie prace a ergonomie.

2. ODMENA ZA VYKONANIE PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

2.1 Objednavatel sa zavazuje zaplatit Poskytovatelovi za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby
odmenu v zmysle tohto cennika, za:

a) postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na pracovisku podla
§ 30 ods. 1 pism. ¢) zakona sumu 1,00 Eur/zamestnanec/mesiac,
b) vstupny audit sumu 100,00 Eur/jednorazovo.

2.2 Poskytovatel vyudétuje odmenu za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby Objednavatelovi
faktGrou s lehotou splatnosti 14 dni odo dfia jej vystavenia Poskytovatelom. Zmluvné strany suhlasia, ze
faktura mdze byt odoslana tiez prostriedkami elektronickej komunikacie (emailom), a to na adresy uvedené
v zahlavi tejto zmluvy.

2.3 V pripade omeskania Objednavatela s riadnou a véasnou Uhradou odmeny je Poskytovatel opravneny
UGtovat Objednavatefovi zmluvnu pokutu vo vySke 0,05% z diZnej sumy za kazdy, 3] zacaty, den
omeskania.

2.4 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze Poskytovatel je opréavneny zvysit vySku odmeny dohodnutt v
zmysle tohto &lanku, ak ddjde k vzrastu cien na zaklade miery inflacie urcenej prisludnym indexom vydanym
Statistickym uradom Slovenskej republiky. V tomto pripade je poskytovate! opravneny zvysit vy§ku odmeny
o skutodny narast prislu§ného indexu vydaného Statistickym Gradom Slovenskej republiky.

2.5 V pripade, ak v désledku zmien legislativy vyvstane potreba vykonania vykonov nevymenovanych
v &lanku 1 tejto zmluvy, bude odmena za vykon tychto vykonov Poskytovatelom dohodnuta zmluvnymi
stranami osobitne, dodatkom k tejto zmluve.

3. DOBA TRVANIA ZMLUVY

3.1 Zmluvné strany uzatvarajl tito zmluvu na dobu 18 mesiacov.
4. PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

4.1 Poskytovatel sa zavazuje samostatne vykonavat potrebné Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v
stilade s prislusnymi ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.
4.2 Poskytovatel sa zavazuje oznamit Objednavatelovi akikolvek zmenu Udajov uvedenych v zahlavi tejto

zmluvy tykajucich sa Poskytovatela.
4.3 Poskytovatel je povinny dodrZiavat nestrannost a presadzovat u Objednavatela dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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4.4 Poskytovatel nenesie Ziadnu pravnu zodpovednost, ako ani nezodpoveda za §kodu, ktord vznikla
Objednavatelovi v dosledku nerealizacie Poskytovatelom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvaijtcich
z prislusnych pravnych predpisov, potreba realizacie, ktorych vyplynula z informacii poskytnutych
Poskytovatelom v suvislosti s vykonom &innosti pracovnej zdravotnej sluzby ako ani za neobjednanie si
potrebnych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby Objednavatefom a z toho vyplyvajucich poruseni pravnych
predpisov.

4.5 Poskytovate! je od ucinnosti zmluvy opravneny spractvat osobné Udaje zamestnancov Objednavatela
v informacnom systéme Poskytovatela. Objednévatel osobné tidaje zamestnancov poskytuje na zaklade §
14 pism. f) a §13 ods. (1) zdkona 122/2013 o ochrane osobnych tUdajov.

5. PRAVA A POVINNOST! OBJEDNAVATEL'A

5.1 Objednavatel sa zavazuje poskytovat Poskytovatelovi v8etku Poskytovatefom vyziadani stcinnost
na riadnu realizaciu predmetu tejto zmluvy, najma véas, riadne a pravdivo ho informovat o skutoénostiach
ddlezitych pre riadny vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej siuzby, obstarat a predlozit potrebné
listiny (okrem listin, ktoré st vysledkom &innosti Poskytovatela pod!a tejto zmiuvy), zabezpedit pritomnost
a ucast svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykonavania niektorych
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby oznacenych Poskytovatefom a umoznit Poskytovatelovi vstup a vykon
niektorych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastnictve alebo uZivani Objednéavatela,
resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykonat niektoré innosti pracovnej zdravotnej sluzby.
5.2 Objednavatel sa zavazuje oznamit' Poskytovatelovi akikolvek zmenu Udajov uvedenych v zéhlavi tejto
zmluvy tykajlcich sa Objednavatela.

6. PLATNOST A UCINNOST

6.1 Tato zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost driom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
6.2 Tento zmiuvny vztah je mozné ukonéit:
6.2.1 pisomnou dohodou Zmluvnych stran o ukonéeni tejto zmiuvy ku diiu uvedenému v takejto dohode,
6.2.2 tato zmluvu moze vypovedat kazda zo Zmluvnych stran bez uvedenia dévodu, vypovedna lehota je 2
mesacna a zacina plynat prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
pisomna vypoved doruéend druhej zmluvnej strane.
6.3 Zanikom tejto zmluvy nezaniké povinnost zmluvnych stran vysporiadat vztahy, ktoré na zaklade tejto
zmluvy vznikli.

7. DOVERNOST INFORMACII

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skutocnosti, informacie a (daje, ktoré su uvedené v tejto
zmluve a ktoré budl uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v stvislosti
s touto zmluvou, jej plnenim a pred Kontraktaénymi rokovaniami s fou sGvisiacimi, su dévernymi
informéaciami (dalej len ,Doverné informacie*). Obidve Zmluvné strany su povinné zachovavat mi¢anlivost
o Dovernych informéaciach, ibaze by z tejto zmluvy alebo z prisludnych véeobecne zavéaznych pravnych
predpisov vyplyvalo inak. Zavézok Zmiuvnych strén obsiahnuty v tomto &lanku nezanika ani po ukonéeni
platnosti a G&innosti tejto zmluvy.

7.2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze Doverné informécie bez predchadzajliceho pisomného suhlasu druhej
zmluvnej strany nevyuZiju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytni tretim osobam a ani neumoznia
pristup tretich oséb k Dévernym informaciam.

7.3. Za poruSenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost o Ddvernych informaciach podla tohto &lanku tejto
zmluvy sa nepoklada pouZitie potrebnych Dévernych informacii v pripadoch stdnych, rozhodcovskych,
spravnych alebo inych konani vedenych za ucelom uplatiiovania prav podla tejto zmluvy a poskytnutie
informacii Poskytovatelom.

8. DORUCOVANIE
8.1. Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné Ukony

v suvislosti s touto zmiuvou a jej pinenim (dalej len ,Pisomnost™), musia byt urobené v pisomnej forme a
doru¢ené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenii v zahlavi tejto zmluvy, alebo na int adresu, ktort pre
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UGely doruc¢ovania oznami tato zmluvna strana. Pisomnost sa povazuje za doruenl za nasledovnych
podmienok:

8.1.1. v pripade osobného doruovania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe alebo inej osobe
opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na dorucenke alebo kopii
dorucovanej Pisomnosti,

8.1.2. v pripade doru¢ovania prostrednictvom postového podniku opravneného na poskytovanie postovych
sluzieb podla zakona &. 324/2011 Z. z. o postovych sluzbach v zneni neskor8ich predpisov doru¢enim na
adresu zmluvnej strany a v pripade doporucenej zasielky odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej
prijimat pisomnosti za tito zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na doru¢enke alebo odmietnutim
prevzatia Pisomnosti takou osobou, najneskor v8ak uplynutim piatich (5) dni odo dha odovzdania
Pisomnosti postovému podniku, a to bez ohfadu na tspesnost dorugenia.

9. ZAVERECGNE USTANOVENIA

9.1. Tuto zmluvu mozno menit a doplfiat len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne odislovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v pocte vyhotoveni tejto zmiuvy.
9.2. Prava a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravujl prisiusnymi ustanoveniami
Obchodného zékonnika v platnom zneni.

9.3. Vetky spory, ktoré vyplyvajt z tejto zmluvy, alebo sa tykaju jej porudenia, zrudenia alebo neplatnosti,
budu rie$ené v sulade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

9.4. Tato zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktorych Poskytovatel aj Objednavatel obdrzia po 1
vyhotoveni.

9.5. Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si tito zmiuvu pozorne predéitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje
ich skutoénl a slobodnu volu zbavenl akéhokofvek omylu. Svoje prejavy vdle obsiahnuté v tejto zmluve
zmluvné strany povaZuju za urité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych
podmienok.

9.6. Zmluvnym stranam nie je znama Ziadna okolnost, ktora by spdsobovala neplatnost niektorého z
ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto zmluvy tuto zmluvu
podpisali.
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